
 

 

Nabídka práce ve Smetance  

Dům dětí a mládeže "Smetanka" Nový Bor, okres Česká Lípa, příspěvková organizace vyhlašuje výběrové 

řízení na pozici Pedagog volného času a koordinační a projektový pracovník.  

Název pracovní pozice: Pedagog volného času (úvazek 0,5) / koordinační a projektový pracovník (úvazek 

0,5) 

1. Pedagog volného času (úvazek 0,5) 

Náplň:  

• Plánování, příprava, organizace a realizace zájmového vzdělávání dětí, mládeže a dalších účastníků. 
• Samostatné vedení zájmových útvarů a realizace vzdělávacích a volnočasových aktivit. 
• Organizace a zajišťování příležitostných akcí, soutěží, pobytových aktivit a táborové činnosti. 
• Tvorba a realizace vzdělávacích programů v souladu se školním vzdělávacím programem DDM. 
• Spolupráce s pedagogickými pracovníky, školami, rodiči a dalšími partnery. 

Požadujeme: 

• Středoškolské vzdělání s maturitou nebo vysokoškolské vzdělání. 
• Odbornou kvalifikaci pro výkon činnosti pedagoga volného času v souladu se zákonem č. 563/2004 

Sb., o pedagogických pracovnících. 
• Předchozí pedagogickou praxi, ideálně v oblasti zájmového nebo neformálního vzdělávání. 
• Schopnost samostatně plánovat, organizovat a vést vzdělávací a volnočasové aktivity. 
• Kreativitu, zodpovědnost, samostatnost a pozitivní přístup k práci s dětmi a mládeží. 

2. Koordinační, projektový a programový pracovník (úvazek 0,5) 

Náplň práce: 

• Organizační a koordinační zajištění vybraných činností, akcí a programů DDM. 
• Spolupráce při přípravě, realizaci, administraci a vyhodnocování projektů. 
• Podíl na zpracování projektových žádostí, podkladů, průběžných zpráv a závěrečných vyhodnocení. 
• Sledování termínů, plnění projektových úkolů a vedení související dokumentace. 
• Koordinace spolupráce mezi pracovníky DDM, externími spolupracovníky a partnerskými 

organizacemi. 
• Administrativní a organizační podpora vedení DDM při realizaci plánovaných aktivit a rozvojových 

záměrů. 

Požadujeme: 

• Velmi dobré organizační a koordinační schopnosti, samostatnost a pečlivost. 
• Základní orientaci v projektové problematice, zejména v oblasti přípravy, realizace a administrace 

projektů. 
• Velmi dobrou uživatelskou znalost práce na PC, zejména MS Office (Word, Excel, PowerPoint), 

elektronické komunikace a sdílených dokumentů. 
• Výborné komunikační a spolupracující dovednosti. 
• Schopnost efektivní týmové spolupráce, vstřícnost a aktivní přístup k řešení úkolů. 
• Schopnost plánovat, stanovovat priority, dodržovat termíny a koordinovat více činností současně. 
• Ochotu učit se novým postupům a dále se rozvíjet v oblasti projektového řízení. 



 

 

Výhodou: 

• Zkušenosti s přípravou nebo realizací dotačních projektů. 
• Orientace v prostředí školských zařízení, neziskových organizací nebo veřejné správy. 
• Zkušenosti s organizací vzdělávacích, komunitních nebo volnočasových akcí. 

Společné předpoklady: 

• Spolehlivost, zodpovědnost a profesionální přístup. 
• Schopnost samostatné i týmové práce. 
• Flexibilita a ochota podílet se na rozvoji činnosti DDM. 
• Splnění zákonných předpokladů pro výkon činnosti pedagogického pracovníka. 

Nabízíme:  

• smysluplnou práci a zázemí úspěšné organizace  

• hlavní pracovní poměr na dobu určitou (zástup po dobu mateřské dovolené) 

• zaměstnanecké benefity (možnosti vzdělávání, home office, příspěvek na penzijní připojištění)  

• platové zařazení dle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve 

veřejných službách a správě  

 

Předpokládaný nástup: leden 2027 

Pro účast ve výběrovém řízení zašlete:  

• strukturovaný životopis  

• motivační dopis  

• stručnou koncepci (max. 1 A4) volnočasových aktivit (2-3 kroužky)  

 

Termín přihlášení: 30. 11. 2026  

Vybraní uchazeči, splňující kvalifikační kritéria, budou pozváni k osobnímu pohovoru. Vyhrazeno právo na 

základě výběrového řízení nepřijmout žádného uchazeče.  

Přihlášky zasílejte (abychom předešli riziku nedoručení) na dvě adresy – koutna@smetankanovybor.cz a 

hlavinka@smetankanovybor.cz 

 


