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1. IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE 
DDM Smetanka Nový Bor je příspěvkovou organizací zřízenou městem Nový Bor. Činnost 

DDM je upravena Školským zákonem č. 561/2004 Sb. a prováděcími předpisy k němu, 

zejména vyhláškou č. 74/2005 o zájmovém vzdělávání. 

Název: Dům dětí a mládeže „Smetanka“ Nový Bor, okres Česká Lípa, příspěvková organizace 

Právní forma: příspěvková organizace 

Sídlo : Smetanova 387, Nový Bor 473 01 

IZO: 102145644 

IČO: 46750401 

Zapsán v rejstříku škol Rozhodnutí MŠMT ČR o zařazení do sítě škol, předškolních zařízení a 

školských zařízení (č.j. OŠMTS-036/05-RZS) s účinností od 21. 9. 2005 

Zřizovací listina  č.j. MUNO 1442/2008 SKS      

Zřizovatel: Město Nový Bor 

Tel./fax:  487 727 048                   

E-mail: smetanka@smetankanovybor.cz 

 Web: www.smetankanovybor.cz 

Platnost ŠVP: školní rok 2022/23 

Ředitelka: Mgr. Olga Koutná 

 

 

 

 

Razítko a podpis ředitelky:  
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2. CHARAKTERISTIKA ZAŘÍZENÍ  

A) Poslání DDM Smetanka   

Naše Motto: „rosteme s Vámi!“ 

Naše Poslání: 

Pomáháme s láskou rozvíjet Vaše radosti, víme proč, a co děláme a děláme to s 

nadšením.  

Naším cílem je vytvářet bezpečné prostředí a podmínky pro zájmové a neformální 

vzdělávání, pomáhat objevovat, podporovat a rozvíjet jedinečné nadání a díky 

získaným zkušenostem a dovednostem obohatit Vaši cestu životem.  

Prostřednictvím environmentální výchovy přispíváme k zodpovědnějšímu chování 

jednotlivců i společnosti vůči přírodě a krajině. 

 

Naše Hodnoty: 

1. SMYSLUPLNOST 

„Víme proč a co děláme.“ 

2. RADOST a LÁSKA 

„S láskou rozvíjíme Vaše radosti.“ 

3. VZÁJEMNOST 

„Jsme tu spolu pro Vás.“ 

4. TVOŘIVOST 

„Rádi řádíme.“ 

5. DŮVĚRA 

„U nás je svět v pořádku.“ 
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B) Charakteristika DDM 

DDM Smetanka je školským zařízením pro volnočasové aktivity všech věkových a sociálních 

skupin. Nabízíme výchovnou, vzdělávací a rekreační činnost dětí, mladých lidí i dospělých – 

vytváříme podmínky pro uspokojení zájmů v nejrůznějších oborech, od sportu po umělecké 

aktivity, od techniky a přírodních věd po společenskovědní obory. Ve více než 60 zájmových 

kroužcích a kurzech každoročně nalezne svůj program přes 800 účastníků od předškolních 

dětí po dospělé. V průběhu školního roku připravujeme přes 80 nejrůznějších příležitostných 

akcí pro veřejnost. V létě pořádáme pravidelně přes 12 prázdninových akcí – klasické a 

příměstské tábory a sportovní soustředění. Širokou nabídku máme nachystanou také pro 

mateřské, základní a střední školy – ať už se jedná o výukové programy, projektové dny, 

přednášky a besedy, různé soutěže nebo turnaje. 

 

3. CÍLE VZDĚLÁVÁNÍ DDM SMETANKA 
Cíle zájmového vzdělávání vyjadřují společenské požadavky na celkový vzdělanostní a 

osobnostní rozvoj účastníků. Zároveň respektují obecné cíle vzdělávání vymezené školským 

zákonem při respektování věkových a individuálních zvláštností účastníků, zájmů a očekávání 

dětí, jejich rodičů a dalších účastníků a specifických forem, metod a prostředků zájmového 

vzdělávání, tradic zařízení a nových trendů. V neposlední řadě vychází z personálních, 

materiálních a ekonomických podmínek, ve kterých se uskutečňuje. Cílem vzdělávání je 

účastníkům (především dětem, žákům a mládeži) pomáhat utvářet a postupně rozvíjet 

klíčové kompetence a podpořit vznik spolehlivého základu všeobecného vzdělání 

orientovaného zejména na situace blízké životu ve společnosti a na praktické jednání.  

JDE PŘEDEVŠÍM O TYTO CÍLE: 

 - umožnit účastníkům osvojit si strategie učení a motivovat je pro celoživotní učení  

- podněcovat účastníky k tvořivému myšlení, logickému uvažování a k řešení problémů  

- vést účastníky k všestranné a otevřené komunikaci 

- rozvíjet u účastníků schopnost spolupracovat a respektovat práci druhých 

- připravovat účastníky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovědné 

osobnosti, schopné uplatňovat své práva a plnit své povinnosti  

- vytvářet u účastníků potřebu projevovat pozitivní city v chování a prožívání životních 

situací, rozvíjet vnímavost a citlivé vztahy k lidem, prostředí i přírodě 
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 - učit účastníky aktivně rozvíjet a chránit fyzické, duševní a sociální zdraví a být za ně 

odpovědný 

 - vést účastníky k toleranci a ohleduplnosti k jiným lidem, jejich kulturám a duchovním 

hodnotám, učit je žít společně s jinými lidmi 

 - pomáhat účastníkům poznávat a rozvíjet vlastní schopnosti v souladu s reálnými 

možnostmi a uplatňovat je spolu s osvojenými vědomostmi a dovednostmi při rozhodování a 

vlastní životní a profesní orientaci  

- podporovat aktivní přístup účastníků ke kultuře a kulturním hodnotám a k jejich rozvíjení.  

Konkrétní cíle jednotlivých zájmových útvarů jsou stanoveny každý rok v denících ZÚ. 

Osvojování klíčových kompetencí, využívání průřezových témat a mezipředmětových vztahů 

se prolíná celým obsahem zájmového vzdělávání realizovaného v DDM. 

Strategické dokumenty pro tvorbu ŠVP: 

• zákon 561/2004 Sb. O předškolním, základním středním, vyšším odborném a jiném 

• vzdělávání (školský zákon) ve smyslu pozdějších znění 

• zákon 563/2004 Sb. O pedagogických pracovnících 

• vyhláška 74/2005 o zájmovém vzdělávání 

• vyhláška 317/2005 o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků 

• Program rozvoje vzdělávací soustavy v České republice (Bílá kniha) 

• Dlouhodobý záměr rozvoje vzdělávání a vzdělávací soustavy ČR 

 

4. DÉLKA A ČASOVÝ PLÁN VZDĚLÁVÁNÍ 
Délka a časový plán vzdělávání je stanoven pro jednotlivé formy vzdělávání odlišně: 

a) Zájmové kroužky v zájmové činnosti pravidelné (opakující se každý týden v rozsahu 

minimálně 1 hodiny nebo 1 x za 14 dní v rozsahu minimálně 2 hodin) zahajují svou činnost 

pravidelně na počátku školního roku, nejpozději začátkem října každého roku, a končí 

nejpozději s ukončením školního roku.  

b) Kurzy mohou trvat od několika hodin do několika měsíců. 

c) Akce zájmové činnosti příležitostné pro veřejnost jsou jednorázové a trvají zpravidla 

několik hodin, přičemž se můžou opakovat. 

d) Příležitostná činnost zájmových útvarů trvá zpravidla několik hodin, ale může proběhnout 

i v několika dnech. 
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e) Pobytové akce a táborová činnost probíhají od dvou dnů do tří týdnů mimo Nový Bor, 

především v době školního volna nebo prázdnin. 

f) Příměstské tábory probíhají v době školních prázdnin od dvou do pěti dnů. 

g) Spontánní činnost probíhá podle aktuálních potřeb (zpravidla v odpoledních a večerních 

hodinách). 

h) Osvětová činnost, vzdělávací aktivity se uskutečňují ve školním roce – výukové programy 

trvají 1 – 4 hodiny, vzdělávání pedagogů probíhá formou kurzů a seminářů. 

i) Individuální práce, konzultační a poradenská činnost, péče o rozvoj nadání probíhají podle 

individuální domluvy s vedoucím kroužku, interním pedagogem nebo trenérem. 

 

5. FORMY ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ 
Zájmové vzdělávání v DDM Smetanka vychází z vyhlášky č. 74/2005 o zájmovém vzdělávání a 

uskutečňuje se těmito formami: 

1) příležitostnou výchovnou, vzdělávací, zájmovou a tematickou rekreační činností 

způsob realizace: akce pro veřejnost, vystoupení, výstavy, exkurze, dílny 

frekvence: nepravidelně celoročně – podle celoroční nabídky akcí 

2) pravidelnou výchovnou, vzdělávací a zájmovou činností 

způsob realizace: zájmové útvary, kurzy 

frekvence: pravidelně každý týden nebo 14 dní – během školního roku 

3) táborovou činností a dalšími činnostmi spojenými s pobytem mimo Nový Bor, 

příměstskými tábory 

způsob realizace: tábory, odborná a tematická soustředění, víkendové pobyty, putování, 

příměstské tábory 

frekvence: prázdniny a volné dny ve školním roce 

4) osvětovou činností – výukovými programy pro školy, preventivními programy 

způsob realizace: výukové programy podle roční nabídky, soustředěné tzv. projektové dny 
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5) vzdělávání pedagogů a dalších dospělých se realizuje formou seminářů, přednášek, 

kurzů 

frekvence: nepravidelně podle poptávky většinou ve školním roce 

6) individuální prací, zejména vytvářením podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků a 

studentů 

způsob realizace: konzultace, řešení tematických úkolů, organizace postupových soutěží a 

jiných soutěží, soustředění účastníků nebo zájemců o soutěže, vyhledávání talentů  

frekvence: většinou během školního roku dle stanoveného te, soustředění o prázdninách 

nebo ve volných dnech 

7) otevřenou spontánní činností 

způsob realizace: průběžné aktivity pro neorganizované návštěvníky – spontánní akce, volně 

přístupné hřiště, klubovna, zahrada 

frekvence: celoroční nabídka 

 

6. OBSAH VZDĚLÁVÁNÍ 
Obsah zájmového vzdělávání v DDM Smetanka respektuje obecné cíle vzdělávání, vymezené 

školským zákonem pro předškolní, základní (a gymnaziální) vzdělávání, a to při respektování 

věkových a individuálních zvláštností účastníků, zájmů a očekávání dětí, jejich rodičů a 

dalších účastníků, a specifických forem, metod a prostředků zájmového vzdělávání, tradic 

našeho zařízení a současných trendů. V neposlední řadě vycházíme z personálních, 

materiálních a ekonomických podmínek, ve kterých se vzdělávání uskutečňuje. 

Nabízíme celou škálu činností, které sdružujeme v těchto oborech: 

Věda a technika 

Hlavní cíle: 

- seznámení s moderními i tradičními technologiemi 

- rozvoj motorických dovedností a upevňování pracovních návyků 

- rozvoj logického a technického myšlení 

- schopnost samostatně pracovat (i na sobě), přijmout vlastní chybu a poučit se z ní 
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Přírodověda 

Hlavní cíle: 

- posilování pozitivního vztahu k okolí (společnost, příroda) 

- rozvoj poznatků o ekosystémech, o udržitelném rozvoji a ochraně přírody 

- chovatelské a pěstitelské dovednosti a návyky 

- základní tábornické dovednosti pro pobyt v přírodě a ochranu přírody 

Výtvarné a rukodělné aktivity 

Hlavní cíle: 

- získání dovedností a zručnosti v řadě rukodělných a řemeslných technik 

- rozeznání celé škály materiálů, jejich vlastností, získání dovednosti s nimi pracovat 

a vytvářet výrobky různými rukodělnými a řemeslnými technikami 

- rozvíjení vlastní fantazie a estetického cítění 

- poznávání jiných kultur a projevů současného umění 

- získávání úcty k lidským výtvorům prostřednictvím tvorby vlastní  

Hudebně-dramatické aktivity 

Hlavní cíle: 

- rozvíjení osobnostních a sociálních dovedností (sebedůvěra, komunikační schopnosti, 

partnerská citlivost, tolerance, spolupráce) 

- podpora sebevyjádření skrze tělo a hlas jako základní nástroje vyjadřování, objevení 

vlastních vyjadřovacích schopností, odstraňování špatných pohybových a hlasových návyků 

- seznámení s technikami, žánry a specifiky vybraného oboru 

- tvorba a reflexe uměleckého díla 

- vést ke komunikaci a kreativitě s využitím dostupných mediálních prostředků 

- vytvořit bezpečný prostor pro zpětnou vazbu, sebereflexi a další rozvoj 
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Společenskovědní aktivity 

Hlavní cíle: 

- získat vztah k regionu, kulturním hodnotám a historii 

- brát rozdílnosti jako obohacení 

- vést žáky k otevřené a kultivované komunikaci v bezpečném prostředí 

- uspokojit individuální potřeby účastníků a podpořit růst talentů 

Sportovní aktivity  

Hlavní cíle: 

- rozvoj morálně volních vlastností 

- rozvoj sociálních dovedností – sebedůvěry, důvěry, sebevědomí, komunikační 

schopností a týmových dovedností 

- rozvoj pohybových schopností – pružnost, obratnost, rychlost, vytrvalost, síla 

Aktivity pro předškoláky 

Hlavní cíle: 

- rozvíjení osobnostních a sociálních dovedností 

- podporování rodinné výchovy 

- rozvíjení kooperace, koordinace, pohybových a řečových dovedností 

 

Ve všech těchto oblastech nabízí DDM Smetanka zájmové útvary – kroužky, nepravidelné 

akce, tábory, příměstské tábory, pobytové akce, soutěže, kurzy a vzdělávací aktivity a další 

formy činnosti pro klienty od kojenců po seniory. Během aktivit dochází i k propojování 

vzdělávacích obsahů jednotlivých oborů což přispívá ke komplexnosti vzdělávání účastníků a 

pozitivně ovlivňuje proces utváření a rozvíjení klíčových kompetencí. 
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7. PODMÍNKY PRO VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ SE 
SPECIÁLNÍMI VZDĚLÁVACÍMI POTŘEBAMI  

Za žáky se speciálními vzdělávacími potřebami jsou dle § 16 školského zákona (zákon č. 

561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání) 

považovány osoby: 

 • se zdravotním postižením (tělesným, zrakovým, sluchovým, mentálním, autismem, vadami 

řeči, souběžným postižením více vadami, vývojovými poruchami učení nebo chování),  

• se zdravotním znevýhodněním (zdravotním oslabením, dlouhodobým onemocněním a 

lehčími zdravotními poruchami vedoucími k poruchám učení a chování),  

• se sociálním znevýhodněním (z rodinného prostředí s nízkým sociálně kulturním 

postavením, ohrožení sociálně patologickými jevy, s nařízenou ústavní výchovou nebo 

uloženou ochrannou výchovou a žáci v postavení azylantů a účastníků řízení o udělení azylu).  

V DDM Smetanka mají účastníci se speciálními vzdělávacími potřebami možnost vybrat si 

činnosti, které odpovídají jejich potřebám a možnostem. Rozsah jejich účasti je limitován 

podmínkami DDM - bezbariérový přístup do přízemí budovy. Účastníkům s lehčím 

zdravotním nebo tělesným postižením jsou činnosti běžně přístupné. Pedagogičtí pracovníci 

jsou připraveni na zapojení těchto účastníků do činnosti, začleňují je do kolektivu a 

přizpůsobují podmínky jejich možnostem a potřebám.  

Činnost je dostupná i pro účastníky sociálně znevýhodněné – v pravidelné zájmové činnosti 

mohou získat úlevu na zápisném na základě žádosti o snížení nebo odpuštění úplaty, na 

táborovou činnost mohou získat příspěvek z odboru sociální péče. 

DDM Smetanka má vytvořen Minimální preventivní program, který je přílohou tohoto 

dokumentu. Chceme být otevřeným a bezpečným místem pro děti, mládež i dospělé, které 

nabízí nejen příjemný a podnětný prostor, ale také čas pro vznik a udržování pozitivních 

mezilidských vztahů, a dostatek pobídek pro zájmové vzdělávání.  
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8. PŘIJÍMÁNÍ UCHAZEČŮ, PODMÍNKY PRŮBĚHU A    
UKONČOVÁNÍ VZDĚLÁVÁNÍ 

Činnost DDM má tzv. nízkoprahový charakter, je otevřená všem potenciálním účastníkům se 

zájmem o vzdělávání a volnočasové aktivity a je založena na dobrovolnosti.  

A) Přijímání účastníků 

Přijímání účastníků k činnosti je ohraničeno věkem a kapacitou jednotlivých aktivit. K přijetí 

je možné hlásit se buď písemně, osobně nebo elektronicky prostřednictvím elektronické 

přihlášky na webových stránkách. 

Na základě vyplněné a odevzdané či odeslané přihlášky v písemné nebo elektronické formě 

je účastník v případě volné kapacity zařazen do daného typu zájmového vzdělávání. 

Písemná přihláška je povinná pro pravidelné činnosti zájmového vzdělávání (kroužky), dále k 

přihlášení účastníků na táborové a pobytové akce, na vzdělávání a další určené akce. 

Přijetí účastníka je stvrzeno provedením úhrady za zájmové vzdělávání v daném termínu. 

B) Průběh zájmového vzdělávání 

Průběh zájmového vzdělávání je dán časovým plánem vzdělávání (viz kap. 4). Rozvrh kroužků 

a plán akcí je zveřejněn na webových stránkách a informačních nástěnkách. 

C) Ukončení zájmového vzdělávání 

Forma ukončení a možnost vydání dokladu o ukončení je v kompetenci vedoucího kroužku. 

Pokud je vydán doklad o ukončení vzdělávání, musí obsahovat tyto údaje: 

- identifikační údaje DDM 

- název (např. osvědčení o absolvování, pamětní list) 

- název absolvované činnosti (příp. vyjmenované získané dovednosti….) 

- jméno, příjmení a datum narození účastníka  

- podpis ředitele nebo příslušného pedagogického pracovníka 

- datum vydání 

Doklad je vydán buď na hlavičkové papíře nebo tiskopisu připraveném pro danou aktivitu a 

je označen razítkem. Na tento doklad může být podle par. 60 odst. 4 písm. c) Školského 

zákona brán zřetel při přijímání do prvního ročníku vzdělávání na střední škole, neboť  
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osvědčuje vhodné schopnosti, vědomosti a zájmy uchazeče. Zájmové vzdělávání je ukončeno 

uplynutím sjednané doby vzdělávání. 

Předčasné ukončení činnosti 

1. ze strany účastníka 

Účastník může předčasně ukončit docházku a náleží mu vrácení části úplaty odpovídající výši 

ušetřených nákladů. 

2. ze strany DDM 

DDM Smetanka může docházku účastníka předčasně ukončit při závažném porušení 

vnitřního řádu, pravidel jednotlivých činností, ohrožení zdraví a života atd. 

V tomto případě musí být účastník nebo jeho zákonní zástupci neodkladně a pravdivě 

informován o důvodech předčasného ukončení docházky. 

 

9. MATERIÁLNÍ PODMÍNKY 
Činnost DDM Smetanka probíhá v budově DDM a přilehlé zahradě a dále v pronajatých 

prostorech – tělocvičny, pobytová zařízení, tábořiště, atd. Všechny prostory splňují podmínky 

k provozování zájmové činnosti a jsou v souladu s vyhláškou č. 410/2005 Sb. o hygienických 

požadavcích na prostory a provoz zařízení a provozoven pro výchovu a vzdělávání dětí a 

mladistvých. 

V budově DDM se nachází ateliér, hudebna, relaxační místnost, klubovny, učebny, herna, 

zasedací místnost, jídelna, kuchyň, kanceláře a skladovací prostory. Na každém patře je 

sociální zařízení včetně dvou sprchových koutů. Interiér je moderně vybaven a průběžně 

doplňován novými pomůckami, stolními hrami, knihovnou, nábytkem a dalšími doplňky. 

Učebna Legorobotiky a 3D tisku je moderně vybavena s veškerým zařízením, které vyžaduje 

zájmová činnost kroužků. Rádi bychom v budoucnu jednu z učeben vybavili interaktivní 

tabulí a několika notebooky pro výuku. Plánujeme vybavení pro kroužek elektrotechniky a 

zábavné vědy. 

DDM Smetanka půjčuje zájemcům sportovní vybavení: sjezdové a běžecké lyže, lodě, 

kolečkové brusle, horolezecké sedáky, ferratové úvazky a sněžnice. 

K vybavení DDM také patří multimediální technika (dataprojektory, notebooky, ozvučovací 

technika, fotoaparáty, digitální kamera, atd.) 
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V areálu DDM jsou 2 garáže, které slouží jako skladovací prostory (lodě a další materiál). Zde 

parkujeme služební automobil Dacia. 

Na zahradě DDM jsou umístěny herní prvky, které prochází pravidelnou revizí.  

Před budovou DDM Smetanka je umístěna Knihobudka a v areálu zahrady několik výukových 

tabulí – areál pevných kontrol pro orientační běh, naučná tabule o stromech… 

V rámci rekonstrukce došlo k zateplení budovy, výměně oken, rekonstrukci otopné soustavy 

a elektroinstalace. To vše přispívá ke snížení energetické spotřeby a přispívá tak 

k udržitelnému rozvoji. Naší snahou je vést účastníky k šetrnému způsobu života, díky 

informačním cedulím je vedeme k uvědomění, jakým způsobem mohou přispět k úsporám 

energií a vody. 

 

10. PERSONÁLNÍ PODMÍNKY  
Tým DDM tvoří pracovní kolektiv interních pedagogů volného času (včetně ředitelky DDM), 

zástupce ředitele, hospodářka, školník a uklízečka jsou nepedagogičtí pracovníci. Všichni 

pedagogičtí pracovníci splňují pedagogickou způsobilost pro přímou pedagogickou činnost 

podle Zákona 563/2004 Sb. o pedagogických pracovnících.  

Naše činnost je zajišťována také cca 60 externími pracovníky a více než 20 dobrovolnými 

spolupracovníky. Většina z externích pracovníků, vedoucích kroužků a trenérů, již získala 

potřebnou kvalifikaci dle zákona /viz výše/, další si vzdělání doplňují.  

Pedagogický pracovník DDM vnímá svou roli jako iniciátor a průvodce účastníka při 

zájmovém vzdělávání, které přímo nebo nepřímo řídí, navozuje, motivuje, umožňuje a 

hodnotí. Má probouzet v účastnících aktivní zájem o okolí, sociální kontakty, komunikaci, 

chuť dívat se kolem sebe a podněty vnímat. Je kompetentní k volbě metod, forem a postupů 

práce, vedení a ke spolupráci s externími a dobrovolnými spolupracovníky. S kompetencemi 

přijímá pedagogický pracovník i osobní zodpovědnost za dodržování bezpečnosti při práci s 

dětmi a mládeží, vnitřních předpisů DDM a plánu činnosti ZÚ.  

Povinností pedagogických pracovníků je dále se vzdělávat v akreditovaných kurzech i 

samostudiem. Další vzdělávání všech pedagogických pracovníků je každoročně plánováno. 

Přijímání nových pracovníků se řídí Zákoníkem práce a může probíhat na základě osobního 

rozhovoru a předchozí pracovní zkušenosti s uchazečem (který je např. externím 

pracovníkem), nebo na základě výběrového řízení. 
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11. EKONOMICKÉ PODMÍNKY 
DDM Smetanka je příspěvkovou organizací města Nový Bor. Základními zdroji financování 

jsou: 

- státní rozpočet  

- příspěvek zřizovatele  

- vlastní zdroje z hlavní činnosti (úplaty účastníků)  

- vlastní zdroje z doplňkové činnosti  

- granty, projekty a dotace (evropské, krajské, městské)  

- sponzorské dary (peněžní i nepeněžní)  

Hospodaření se řídí obecně platnými právními normami pro hospodaření příspěvkových 

organizací, pravidly stanovenými zřizovatelem, právními předpisy pro zájmové a předškolní 

vzdělávání (úplata účastníků) a dalšími normami formulovanými v souboru vnitřních 

předpisů. Každoročně je stanovena výše zápisného a ceník služeb (kroužky, kurzy, tábory, 

pobytové akce, příměstské tábory, pronájem místností, půjčovné...) viz příloha. Pro ostatní 

činnost (vstupné...) jsou úplaty stanovovány průběžně. Kontrolní mechanismy jsou 

zajišťovány podle daných vnitřních předpisů a vnějšími kontrolami (zřizovatel, kraj, FÚ, při 

vyúčtování grantů…) Podle vyhlášky o zájmovém a předškolním vzdělávání může být úplata 

snížena, případně prominuta. 

 

12. BEZPEČNOST PRÁCE A OCHRANA ZDRAVÍ  

OCHRANA ZDRAVÍ ÚČASTNÍKŮ A PŘEDCHÁZENÍ SOCIÁLNĚ 
PATOLOGICKÝCH JEVŮ  

DDM Smetanka při svých činnostech přihlíží k základním fyziologickým potřebám účastníků a 

vytváří podmínky pro jejich zdravý vývoj a pro předcházení vzniku sociálně patologických 

jevů. DDM vyhledává, zjišťuje a zhodnocuje možná rizika vyplývající z činnosti při různých 

formách zájmového vzdělávání v různých prostředích a současně přijímá opatření k prevenci 

rizik (proškolování nebo poučení pracovníků před zahájením jednotlivých druhů činnosti). Z 

hlediska psychosociálního je pracovníky v DDM vytvářeno zdravé sociální klima, které 

přispívá k naplňování potřeb účastníků činností, a účastníci jsou rovněž chráněni před 

případným násilným chováním, šikanou a dalšími sociálně patologickými jevy. DDM  
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Smetanka má vytvořen pravidelně aktualizovaný Minimální preventivní program (viz 

příloha). Pracovníci jsou v této oblasti pravidelně vzděláváni a proškolováni.  

BEZPEČNOST PRÁCE  

Provoz a režim se řídí Vnitřním řádem DDM (a provozními řády budov a místností) a 

souborem vnitřních předpisů, které stanovují zásady nejen pro vzdělávací činnost, ale i pro  

 

oblast BOZP, ekonomickou a kontrolní. Pro školení pracovníků, požární ochranu a pravidelné 

preventivní kontroly je stanoven dlouhodobý plán, jehož plnění sleduje a většinou i provádí 

externí bezpečnostní technik. Je vedena a vyhodnocována evidence úrazů pracovníků i 

účastníků. Účastníci činnosti jsou pojištěni, stejně tak majetek a vybavení DDM. 

 

13. ZVEŘEJNĚNÍ ŠVP  
ŠVP DDM Smetanka je zveřejněn na informační nástěnce v hale DDM Smetanka. Do ŠVP 

může každý zájemce nahlížet, pořizovat si z něj opisy a výpisy nebo za cenu v místě obvyklou 

může obdržet jeho kopii.  

14. PŘÍLOHY 
1. Minimální preventivní program DDM Smetanka 

2. Organizační schéma DDM  

3. Aktuální nabídka kroužků s výší zápisného 

4. Aktuální ceník služeb a půjčovného 

 

 

 

 

 

V Novém Boru dne 1.9.2022                         Mgr. Olga Koutná 

              ředitelka DDM Smetanka 


